
 
 

Session d’automne 2022 de la section 
Astronomie du CNAP 
 

La session d’automne 2022 s’est tenue du 5 au 8 décembre 2022 avec pour ordre du jour:  

1. Evaluation des rapports d’activité à 5 ans des personnels CNAP de PYTHEAS, OCA, ObAS, et 
THETA. 

2. Examen des 5 dossiers de titularisation 2022 
3. Avancement de grades à la hors-classe et à l’échelon exceptionnel de la hors classe des 

astronomes-adjoints. 
4. Avancement de grades à la 1ere classe et classe exceptionnelle 1er et 2nd échelon des 

astronomes.  
5. Echange avec Martin GIARD, DAS AA INSU 
6. Préparation du concours 2023 

Informations diverses 
Suite à la situation de détachement de Miho JANVIER, la section accueille une nouvelle membre en la 
personne de Cateline LANTZ (OSUPS/IAS, Astr. Adj.).  

La demande de délégation à l’Observatoire de la Côte d’Azur formulée par Mme Myriam 
BENISTY, ASAD à l’OSUG de Grenoble a reçu un avis favorable. 

La demande de mission de longue durée à l’Observatoire Astronomique de Strasbourg 
formulée par M. Matthieu BETHERMIN, ASAD à l’institut Pythéas (Université Aix-Marseille) a 
reçu un avis favorable. 

Denis Mourard présente les dossiers de gestion individuels traitées en amont de la session 
d’automne : 

• Prolongation de MLD de Mme LEBRETON à l’Université de Rennes 
• Prolongation de MLD de John CARTER à l’Institut PYTHEAS 
• Prolongation de MLD de Laurent LAMY à l’Institut PYTHEAS 
• Prolongation de détachement à l’IRAM de Jerome PETY 
• Mise à disposition du CNRS (CFHT) de Stéphane BOUQUILLON 
• Mission Longue durée au LFCA d’Eric JULLO 
• Prolongement du détachement de Gaspard DUCHENE à l’Université de Berkeley 
• Demande de délégation de Hervé WOZNIAK à l’HCERES  
• Demande de détachement de Miho JANVIER à l’ESA 
• Détachement de Jean-Gabriel CUBY au CFHT 

 

Rapports d’activité 
La section a analysé les rapports de 20 collègues de l’Institut PYTHEAS, 24 collègues de 
l’OCA, 10 de l’Observatoire de Strasbourg et 1 dossier pour l’OSU THETA. Cette analyse par 
un rapporteur est discutée en session complète (hors conflit institutionnel) et fait ensuite l’objet 
d’un compte-rendu écrit adressé à l’intéressé et au directeur d’OSU correspondant. 



 
 

A l’issue de cet exercice, le président et le vice-président du CNAP ont eu un rendez-vous 
d’environ 2h avec la direction de PYTHEAS, de l’OCA et de l’ObAS afin d’échanger de manière 
globale sur la perception de la section vis-à-vis des conditions particulières pouvant se 
produire dans les différents établissements, notamment pour les missions d’enseignement et 
de service. Cet échange permet également des échanges sur les dossiers individuels le cas 
échéant.  

La section reste à l’écoute des personnels pour du suivi au-delà de ces exercices réguliers. 

  

Titularisations 
Titularisation de Mme Sarah ANTIER, astronome adjointe à l’Observatoire de la Côte d’Azur 

Avis de la section (Collège A et B) : Avis favorable 

Titularisation de M. Sébastien GUILLOT, astronome adjoint à l’Observatoire Midi-Pyrénées 

Avis de la section (Collège A et B) : Avis favorable 

Titularisation de M. Jens-Kristian KROGAGER, astronome adjoint à l’Observatoire des 
Sciences de l’Univers de Lyon 

Avis de la section (Collège A et B) : Avis favorable 

Titularisation de Mme Romane LE GAL, astronome adjointe à l’Observatoire des Sciences de 
l’Univers de Grenoble 

Avis de la section (Collège A et B) : Avis favorable 

Titularisation de M. Nicolas MARTINET, astronome adjoint à l’Institut PYTHEAS 

Avis de la section (Collège A et B) : Avis favorable 

 

Avancement de grade 
La section a reçu 14 candidatures AAHC, 1 candidature AAEX, 16 candidatures A1, 18 ACE1 et 13 ACE2, 
pour respectivement 9,-,4,5,5 promotions possibles (les promotions AAEX étant décomptées sur un 
contingent pluriannuel et global pour les trois sections du CNAP).  

Les 62 dossiers de promotion reçus se répartissent en 23%-F et 77%-H, toujours selon une répartition 
en deçà de la fraction des femmes dans le corps CNAP/AA (29%). On remarque notamment un déficit 
important de candidatures féminines au passage ASAD-HC et ASTR1, ce dernier point faisant 
également écho à la trop faible proportion de candidatures de nos collègues femme au concours 
Astronome. La section tient à rappeler que les promotions et concours s’adressent à l’ensemble des 
collègues et qu’il est important que la communauté corrige les biais de carrière qui sont maintenant 
bien identifiés et bien connus de toutes et tous. 

Concernant la promotion à la hors-classe des astronomes-adjoints (ouverte aux astronomes adjoints 
parvenus au 7e échelon de la classe normale), le grand nombre de possibilités permet à la section de 
gérer correctement les promotions pour nos collègues Astronomes-Adjoint dont la carrière est déjà 
avancée, afin de la faire progresser indépendamment du concours Astronome, mais aussi de permettre 
une promotion à quelques dossiers plus jeunes. 



 
 

Les résultats de la campagne 2022 d’avancement de grades sont présentés ci-dessous : 

Promotion à la hors-classe des astronomes adjoints:  

• Myriam BENISTY, OSUG 
• Benoit CARRY, OCA 
• Baptiste CECCONI, OBSPM 
• Philippe DELORME, OSUG 
• Jean-Mathias GRIESSMEIER, OSUC 
• Jeremie LASUE, OMP 
• Philippe SALOME, OBSPM 
• Arnaud SIEBERT, ObAS 
• Jeremie VAUBAILLON, OBSPM 
 

Promotion à l'échelon exceptionnel de la hors-classe des astronomes adjoints:  

• Isabelle VAUGLIN, OSUL 

Promotion à la première classe des astronomes: 

• Jean-Charles AUGEREAU, OSUG 
• Guillaume AULANIER, OBSPM 
• Karim BENABED, IAP 
• Carine BRIAND, OBSPM 

Promotion au premier échelon de la classe exceptionnelle des astronomes 

• Xavier DELFOSSE, OSUG 
• Alain DORESSOUNDIRAM, OBSPM 
• Bruno LOPEZ, OCA 
• Nadège MEUNIER, OSUG 
• Marc OLLIVIER, OSUPS 

Promotion au deuxième échelon de la classe exceptionnelle des astronomes 

• Cécile GRY, PYTHEAS 
• Guilaine LAGACHE, PYTHEAS 
• Agnès LEBRE, OREME 
• Gary MAMON, IAP 
• Guy PERRIN, OBSPM 
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