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La section Astronomie du CNAP

Nouvelle composition (2026)

College A (8 membres)

ANGONIN MARIE-CHRISTINE Professeure LTE/Sorbonne U.

BOURET JEAN-CLAUDE

DR CNRS

GUILBERT-LEPOUTRE AURELIE DR CNRS

DE LAVERNY Patrick
FLORES Hector

MOUTOU CLAIRE

BEUST Hervé
POINTECOUTEAU ETIENNE

Astronome
Astronome
DR CNRS
Astronome
DR CNRS

LAM

LGL
Lagrange/OCA
LUX/OP

IRAP
IPAG/OSUG

(LEBRE Agnes)
(BENABED Karim)
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site web : cnap.obsmp.fr

Contact : bureau.cnap@obspm.fr

IRAP College B (8 membres)

ANTIER SARAH
BRIOIS CHRISTELLE
BROUILLET NATHALIE
DERRIERE SEBASTIEN

Astronome-Adjoint 1JCLab/OSUPS
Maitre de Conf.
Astronome-Adjoint LAB/OASU
Astronome-Adjoint ObAS

LPC2E/U. Orléans

NOTERDAEME Pasquier CRCN CNRS IAP  (LACOUR Sylvestre)
MAQUET LUCIE Astronome-Adjoint IMCCE/Obs. Paris
MARET SEBASTIEN CRCN CNRS IPAG

PRUNET SIMON CRCN CNRS Lagrange
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MOUTOU CLAIRE DR CNRS IRAP
BEUST Hervé Astronome  IPAG/OSUG
POINTECOUTEAU ETIENNE ~ DRCNRS  IRAP Collége B (8 membres)
ANTIER SARAH Astronome-Adjoint 1JCLab/OSUPS
BRIOIS CHRISTELLE Maitre de Conf. LPC2E/U. Orléans
BROUILLET NATHALIE Astronome-Adjoint LAB/OASU
DERRIERE SEBASTIEN Astronome-Adjoint ObAS
NOTERDAEME Pasquier CRCN CNRS IAP
MAQUET LUCIE Astronome-Adjoint IMCCE/Obs. Paris
MARET SEBASTIEN CRCN CNRS IPAG

PRUNET SIMON CRCN CNRS Lagrange




Le Conseil National des Astronomes et Physiciens (oct 2025)
personnels en poste

AA 229 personnes dont : 122 Ast-adj + 107 Ast dans 14 OSU
TI 74 personnes dont : 42 Phy-adj + 32 Phy dans 10 OSU
SCOA 42 personnes dont : 25 Phy-adj + 17 Phy dans 13 OSU
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La communauté CNAP -AA
232 personnes (avril 2026, avant concours)

site web : cnap.obsmp.fr 221 personnels CNAP en activité, 30,7 % de femmes (stable)
+ 3 ASAD et 4 AST libérés pour concours
+ 2 AST fonctionnels + 2
120 AStronomes-ADjoints (54% du contingent) : 80H/40F (33% F)
101 ASTronomes ( 46% du contingent) : 78H/28F (28 % F)

Missions : recherche + service d'observation + enseignement
(50%)  (33% sur SNO- INSU) (17% = 66h ETD)

Activités scientifiques et engagement communautaire structurant
pour les UMR et pour les OSU/Observatoires



La communauté CNAP -AA
232 personnes (avril 2026, avant concours)

site web : cnap.obsmp.fr 221 personnels CNAP en activité, 30,7 % de femmes (stable)
+ 3 ASAD et 4 AST libérés pour concours
+ 2 AST fonction
120 AStronomes-ADjoints (54% du contingent) : 80H/40F (33% F)
101 ASTronomes ( 46% du contingent) : 78H/28F (28 % F)

Répartition par OSU Affectation sur I'un des 25 établissements :
80 - Université avec un OSU (22 en France)
- Grand établissement (OP et OCA ou IPGP)

Gestion nationale

I Emm déléguée a I'Université/Gd établissement
. et 3 la Section AA du CNAP
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L’astronomie dans les
UMRs
et

OSUs
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Positionnement

des CNAP par ANO
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(fév 2026)
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Pourcentage H/F pour les recrutements
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Octobre-Décembre 2025 24-28 novembre 2025 Avril-Mai 2026 septembre 2026

Promotions

, : Titularisations
Preparatzlgge_)ConcourS Suivi carriéres Concours 2026 RIPEC 2026

(OASU, OSUG,
OSUL, 0OSuUC)

RIPEC : régime indemnitaire
des personnels enseignants et chercheurs



0®%%%
LAY Une troisieme année de fonctionnement
( l -\..l A: de la section Astronomie du CNAP (de Sept. 2025 3 Sept. 2026)
Astronomie & Astrophysique
® @ %o
. ® O'o‘atj
o o %,
® o %

site web : cnap.obsmp.fr

Octobre-Décembre 2025 24-28 novembre 2025 Avril-Mai 2026 septembre 2026

Promotions

, : Titularisations
Preparatzlgge_)ConcourS Suivi carriéres Concours 2026 RIPEC 2026

(OASU, OSUG,
0SUL, OSUC)

Et une dizaine de dossiers de mobilités, traités au fil de I'eau sur toute cette 3éme année de fonctionnement.

Un dialogue constant avec les personnels CNAP = réle RH de la Section CNAP-AA,
en lien avec MESR, INSU et les directions des établissements = dialogue constructif + cohésion nationale
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’ Les travaux d’automne 2025 (24-28 novembre 2025) *

Nouveauté
espace d’expression
= message a la section

Répartition par grade et par genre

82

53

29 27 27

20 21
I 7 437 6
[ | - B

ASAD CN ASAD HC ASADEX AST2C

H ®mF mTotal

28
21 27 23

6 5
[ | [ ]
AST 1C  AST EX1

Les avancements de grade 2025:

ASAD vers ASAD HC 13 dossiers (2F/11H), 3 promotions (1F/2H)
ASAD HC vers Ech. ex. 0 dossier, 9 promotions au CNAP

AST 2C vers 1C: 12 dossiers (3F/9H), 4 promotions (1F/3H)
AST 1C vers ACE1: 13 dossiers (2F/11H), 4 promotions (1F/3H)
ACE1 vers ACE2: 11 dossiers (5F/6H), 3 promotions (2F/1H)

23
1112

AST EX2

Gestion individuelle:
Titularisation des 4 ASAD recrutés en 2024 (2F/2H)
Mobilités de personnels CNAP :

Mission Longue Durée, Mutation, Mise a disposition, Détachement

Suivis des carriere:

Personnels CNAP de I’'OASU, OSUL, OSUG, OSUC
=> 40 dossiers => 40 messages
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Les travaux de printemps 2026 : concours ASAD et AST _._

T4 I N
Une procédure MESR
Ouverture des concours AST et ASAD sur GALAXIE/CANOPUS le 3 mars 2026 (cf. Arrété du 2 mars 2026)
=> Cl6ture (a +4 semaines) = 3 avril 2026, 16h 1 AST vacants + 3 AST SV
3 ASAD vacants + 4 ASAD SV

= AUCUN DOCUMENT ACCEPTABLE AU DELA DE CETTE LIMITE
—> encore de rares candidatures irrecevables (dossier administratif manquant ou incomplet)
= et toujours quelques lettres de recommandation recalées !
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Une procédure MESR '

Ouverture des concours AST et ASAD sur GALAXIE/CANOPUS le 3 mars 2026 (cf. Arrété du 22 janvier 2025)

=> Cl6ture (a +4 semaines) = 3 avril 2026, 16h 1 AST vacants + 3 AST SV

= AUCUN DOCUMENT ACCEPTABLE AU DELA DE CETTE LIMITE 3 ASAD vacants + 4 ASAD SV
—> encore de rares candidatures irrecevables (dossier administratif manquant ou incomplet)
= et toujours quelques lettres de recommandation recalées !

Coloriages INSU AA - 2026 ( pluriannuels )

Equipriorité

ANO 1: Métrologie de I'espace et du temps

ANO 2/ANO 5/ANO 6 : Exploration du Systeme solaire, incluant le développement, le
suivi instrumental et la mise a disposition des données.

ANO 3: Astronome-adjoint ou Astronome résident au CFHT a Hawai avec pour missions
le support aux opérations scientifiques et aux utilisateurs

ANO 5: Services de diffusion de données, intégrant le développement de standards et
d’infrastructures assurant I'interopérabilité des données et des services dans le cadre
des Observatoires virtuels.
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site web :L“Jcnap.obsmp.fr
21 candidatures recues (dont 2 non recevables)

=> 19 admissibles

Pour 1 AST vacant + 3 AST susceptibles d’étre vacant (SV)

Concours Astronome —Adjoint

3 ASAD vacants + 4 ASAD susceptibles d’étre vacants (SV)

134 candidatures, dont 1 non recevable
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site web : cnap.obsmp.fr
21 candidatures recues (dont 2 non recevables)

=> 19 admissibles

Pour 1 AST vacant + 3 AST susceptibles d’étre vacant (SV)

Concours Astronome —Adjoint

3 ASAD vacants + 4 ASAD susceptibles d’étre vacants (SV)

134 candidatures, dont 1 non recevable




® o, 00000 Concours ASAD — 2026 (avril & mai 2026)
( I.N'. A: 3 ASAD & 4 ASAD susceptibles d’étre vacants
Astronomie & Asgroghysique
® %%
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® o
133 candidatures
43F /90 H (32 %F)
Ad [ ] [ ] eofe V4 p/-e
missibilités S5, Admissions
. o N3
(22 avril) S

% (29 mai)

40 auditions

Pression =5,7
Délibérations (26-29 mai 2026)

sur 4 jours (19-22 mai)
format : 15’ audition + 15’ échange avec la section
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‘ Nouveau: résultats du concours astronome-adjoint
Les postes ouverts au concours astronome-adjoint 2026 sont : 3 postes d’astronome-adjoint vacants et 4
postes d’astronome-adjoint susceptibles d’étre vacants.
La section astronomie du CNAP s'est réunie les 26-28 mai 2026. Les candidats admis au concours
astronome-adjoint sont :
3 postes vacants 1. FARGETTE Nais, Observatoire Midi-Pyrénées, ANO2 HelioSwarm et ANO6-ANOS STORMS
2. FRANCO Maximilien, Institut d'Astrophysique de Paris, ANO4-ANO2 Euclid-Survey
3. ROYER Clément, Observatoire de Paris-Sud, ANO2 JUICE / MAJIS
Liste complémentaire :
1. MASCHMANN Daniel, Observatoire de la Céte d'Azur, ANO3 CFHT
4 postes SV 2. ALLART Romain, Observatoire des sciences de |'univers de Grenoble, ANO2 ELT / HARMONI
Suivant les 3. LECLERCQ Floriane, Observatoire des sciences de l'univers de Lyon, ANO2 BlueMUSE

, 4, MALIN Mathilde, Observatoire de Paris, ANO2 ELT / MICADO-MORFEO et ANO2 ELT / METIS
résultats AST

La section astronomie insiste sur le fait que la liste complémentaire n'implique aucun engagement pour le
concours de |'année prochaine.
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2 dossiers irrecevables

19 admissibles

concernant 7 OSU différents

Travail du CNAP-AA
réduit aux rang A (sur 3 jours)
Auditions & Délibérations

Le concours ASTronome 2026 (11-13 mai)

Concours de recrutement
= acces a un corps (AST)
de capacité + réduit qu’/ASAD

21 candidatures

Et non pas un exercice de « promotion »
(5F/16H)

= avancement de grade (dans un corps).

Pression = 4,75 4 postes AST

v

Nouveau: résultats du concours astronome

Les postes ouverts au concours astronome 2026 sont : 1 poste d’astronome vacant et 3 postes
d’astronomes susceptibles d’étre vacants.

La section astronomie du CNAP s'est réunie les 11-13 mai 2026. Les candidats admis au concours
astronome sont :

1. MASSON Sophie, Observatoire de Paris 1 poste vacant

Liste complémentaire :

1. CARRY Benoit, Observatoire de la Céte d'Azur
2. LAMY Laurent, PYTHEAS
3. LAMBERT Sébastien, Observatoire de Paris

3 postes SV en attente du MESR

La section astronomie insiste sur le fait que la liste complémentaire n'implique aucun engagement pour le
concours de |'année prochaine.
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site web : cnap.obsmp.fr Phase de candidature = Procédure MESR - en temps limité !

A anticiper fortement et pourtant.... 40% des candidatures ont été créées le dernier jour !
Vérifier le dossier administratif (piece d’identité AVEC photo + dipléme)
Suivre (aussi) le canevas et instructions sur le site du CNAP (et si question => email !)

EVALUATION

D’UN DOSSIER

Phase d’auditions (pour les candidats admissibles)

l’audition : un exercice délicat (en 15 minutes) EVALUATION

Faire des choix, montrer du recul, s'adresser a tous les membres du CNAP
Ne pas faire une mini conf. (I'exercice attendu est différent).
Présenter les activités passées (sur TOUTES les missions CNAP), et surtout un projet, réaliste, concret, convaincant.

D’UN ENTRETIEN

L'Entretien avec le jury : des réponses breves et percutantes (en 15 minutes)
Phase conduite en francais avec les candidats



Adéquation du programme proposé aux missions du corps
(recherche, taches de service, enseignement)

Critéres dominants

» la qualité scientifique du candidat :

» connaissances et compétences scientifiques et techniques

» aptitudes a la recherche (autonomie, capacité a élaborer et réaliser un programme de recherche)
» la qualité des travaux de recherche et du projet :

» qualité et visibilité de la production scientifique du candidat

» pertinence du projet de recherche, vision dans le contexte de la discipline

» |'adéquation du profil et des compétences du candidat aux taches de services proposées dans le cadre des
Services Nationaux d'Observation labellisés par I'INSU

» I'enseignement et la diffusion des connaissances (expérience, motivations, projets)

> |'insertion dans le systeme de recherche (labo, observatoire, et aussi au niveau national et international)



Avec son équipe et son labo d’accueil

Avec son responsable local de SNO

Adéquation du programme proposé aux missions du corps Avec le resp. local de I'enseignement
(recherche, taches de service, enseignement)

Mais aussi avec ’OSU/observatoire

Avec le responsable national du SNO

Critéres dominants Avec les responsables d’enseignement de tous

> la qualité scientifique du candidat : niveaux (pas seulement celui d’'un Master)

» connaissances et compétences scientifiques et techniques
» aptitudes a la recherche (autonomie, capacité a élaborer et réaliser un programme de recherche)

» la qualité des travaux de recherche et du projet :
» qualité et visibilité de la production scientifique du candidat
» pertinence du projet de recherche, vision dans le contexte de la discipline

» |'adéquation du profil et des compétences du candidat aux taches de services proposées dans le cadre des
Services Nationaux d'Observation labellisés par I'INSU

» I'enseignement et la diffusion des connaissances (expérience, motivations, projets)

> |'insertion dans le systeme de recherche (labo, observatoire, et aussi au niveau national et international)



La section est attentive aux situations individuelles.

La section est sensible aux aspects environnementaux.
=> introduction d’un espace d’expression libre dans les maquettes des dossiers

(concours/promotions/suivi de carriere)

pour permettre de faire une évaluation plus juste, et de qualité.

La section est frappée par la qualité impressionnante des dossiers présentés au concours ASAD.

La section encourage les candidatures pour les avancements de grade et les demandes de RIPEC

et aussi pour le concours ASTronome.



CNA: Et déja la suite... fin 2026 et 2027 !
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Astronomie & Est.roehysique
.. ) '.‘-';Ji?j;;;;-‘ RIPEC 2026 : 3 & 4 Septembre 2026 (40 dossiers regus !)
0% o0 Stat. Impossible car attribution par I'établissement

site web : cnap.obsmp.fr

' Session
: Session d’automne et
d’automne et Suivi de carriére
Concours
25 Septembre 2026 Décembre 2026
= Dossiers Promo, titularisations Avancement de grades Printemps 2027 ... e 2027,
= Dossiers Suivis de carriere Titularisations

Suivis de carriere ObAS, THETA, OCA, Pythéas
Octobre 2026

=> Répartition promos entre sections
=> Coloriages INSU (concours 2027)
= Nombre de postes aux concours 2027 (= ?)



CNA: Et déja la suite... fin 2026 et 2027 !

. ®
Astronomie & Est.ro;:hysique
0. '. o.'-.:;i‘lj;j; RIPEC 2026 : 3 & 4 Septembre 2027 (40 dossiers regus !)
e e oo Stat. Impossible car attribution par I'établissement

site web : cnap.obsmp.fr

' Session
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25 Septembre 2026 Décembre 2026
= Dossiers Promo, titularisations Avancement de grades Printemps 2027 ... e 2027,
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Suivis de carriere ObAS, THETA, OCA, Pythéas
Octobre 2026

=> Répartition promos entre sections E I_ E CTI O N S !

=> Coloriages INSU (concours 2027)
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Cela ne va pas de soi !
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Elections gérées par le ministere MAIS relayées aux établissements pour :
- Linscription aux listes électorales
- La distribution du matériel de vote (par courrier)

Les astronomes-adjoints et les astronomes sont inscrits d’office
MAIS les universitaires (MdC, PR) et CNRS (CR, DR) doivent demander a s’inscrire a chaque élection.

Besoin d’étre inscrit pour intégrer une liste de candidats.
Le matériel de vote est remis contre signature.

Le calendrier peut étre TRES serré : VIGILANCE !



Journée des CNAP
2 décembre 2025




Journée des CNAP
2 décembre 2026
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